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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 150/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui, no ambito do Poder Executivo do municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN, o “Incentivo de Pagamento por Desempenho Varidvel da Satde
Bucal na Atengdo Primaria a Saude”, com base na Portaria GM/MS N° 960/2023.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CORONEL JOAO PESSOA/RN, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicées legais, que lhes sio conferidas por meio da Lei Orgianica do Municipio, FAZ SABER, que a Cimara Municipal,
APROVA e eu SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° Fica criado o Incentivo por Desempenho Variavel da Saude Bucal na Atengao Primaria a Satde, instituido por meio da Portaria GM/MS n°
960/2023, destinado aos profissionais de satde bucal vinculados a Estratégia Saude da Familia e cofinanciadas pelo Ministério da Satude.

Paragrafo unico. O incentivo a que se refere o art.1° desta Lei, perdurard enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o
Municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN.

Art. 2° Fardo jus ao incentivo do pagamento do incentivo em epigrafe, os servidores publicos ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista, bem como
os Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal, com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia da Paraiba.

Paragrafo inico. Caso ndo haja o repasse do Ministério da Satde para o custeio do incentivo, o municipio automaticamente suspendera pagamento
do mesmo.

Art. 3° As Metas previstas no Anexo I desta Lei, poderdo ser alteradas em conformidade com atos normativos publicados pelo Ministério da Saude,
podendo o Conselho Municipal de Satde de Coronel Jodo Pessoa/RN ratificar tal alteragao.

Art. 4° Para o recebimento do Incentivo de Pagamento por Desempenho Variavel de Saude Bucal na Atengdo Primaria a Satde, serdo levados em
conta os profissionais alocados em equipes com Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) e Identificador Nacional de Equipes
(INE) ativos e homologados pelo Ministério da Saude.

Art. 5° O Incentivo de que trata esta Lei, serd pago de acordo com a metodologia e valores por indicadores atingidos para o pagamento de
desempenho previsto na Portaria MS/GM N° 960/2023, tendo como valor maximo de desempenho alcangado pelo conjunto de indicadores por
Equipe de Satde Bucal modalidade I e 11, conforme valores constantes no Anexo II da presente Lei.

Art. 6° Os valores transferidos pela Portaria MS/GM N° 960/2023, serdo distribuidos no percentual de 60% para ser rateado entre os profissionais de
satde elegiveis e 40% para o custeio das agdes de satide bucal, observados:

Paragrafo tinico. Do percentual a ser rateado para os profissionais de saude elegiveis, 60% sera para o Cirurgido-Dentista e 40% para o Auxiliar de
Saude Bucal/Técnico em Saude Bucal, totalizando os 100% de repasse aos trabalhadores da satde.

Art. 7° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais referidos nesta Lei, sera repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do
repasse do incentivo do desempenho da satde bucal pelo Fundo Nacional de Satide ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 8° O pagamento adicional que o municipio fara jus no més subsequente ao ultimo quadrimestre de cada ano, devera ser destinado, em sua
totalidade, aos trabalhadores vinculados, a época, as Equipes da

Estratégia de Saude Bucal, de acordo com a média alcangada por ¢ SB dos ultimos trés quadrimestres.

Paragrafo unico. O pagamento adicional em sua totalidade, sera rateado na propor¢do de 60% para o Cirurgido-Dentista e 40% para o Auxiliar de
Saude Bucal/Técnico em Saude Bucal.

Art. 9° O pagamento do Incentivo por Desempenho Variavel da Saude Bucal ocorrera, exclusivamente, de acordo com o alcance dos resultados do
quadrimestre anterior, na forma da Portaria de Consolidagdio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Art. 10 O acompanhamento dos indicadores de desempenho da satde bucal das equipes de saude bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal
de Satde do municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN, bem como das equipes de Satde Bucal elegiveis ao recebimento do recurso financeiro.

Art. 11 Nao fardo jus ao recebimento deste Incentivo:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo a avaliagdo dos indicadores, estiverem em gozo das seguintes licencas ou
afastamentos:

a) Licenca para tratamento da propria Saude, superior a quinze dias;

b) Licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;
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¢) Licen¢a Maternidade, Paternidade ou adogao;

d) Licenga - Prémio;

e) Licenca para tratar de assuntos particulares;

f) Licenga para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou ocupantes de funcdo de confianga ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade, ainda que
junto a Atengdo Basica do Municipio;

h) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio.

i) Inativos;

j) Pensionistas; e,

1) Tiverem menos de 80% de assiduidade, pontualidade e participagdo em reunides previstas no desempenho de suas fungdes.

Art. 12 Nos casos do ndo recebimento do incentivo financeiro tratados no art. 6° desta Lei, o valor que caberia ao servidor, serd incorporado ao
montante financeiro destinado ao rateio para profissionais de saude e dividido, conforme os percentuais dispostos no pardgrafo unico do referido
artigo.

Art. 13 Por se tratar de vantagem transitoria, o Incentivo de Pagamento por Desempenho Variavel objeto desta Lei, ndo se incorporara a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo serd configurado como rendimento tributdvel e nem constitui base de incidéncia de contribui¢do
previdenciaria, devendo ser considerado, todavia, para efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 14 Os atos necessarios a implementagdo e ao controle do pagamento do Incentivo de Pagamento por Desempenho Variavel de Saude Bucal
previsto nessa Lei, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apés discutido e aprovado pela Area Técnica da Secretaria
Municipal de Saiude e Conselho Municipal de Satde de Coronel Jodo Pessoa/RN.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagcdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias especificas constantes na legislagao
orcamentaria em especial vinculada ao recurso no seguinte Plano Orgamentario 0009 - Incentivo financeiro da APS - Desempenho.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2024.

Coronel Jodo Pessoa/RN, em 04 de abril de 2024.

MARIA DE FATIMA ALVES DA COSTA
Prefeita Constitucional do Municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN

ANEXO I - INDICADORES ESTABELECIDOS PARA AVALIACAO DO “INCENTIVO DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO VARIAVEL
DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE”

INDICADORES DE DESEMPENHO DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

L. INDICADORES ESTRATEGICOS

01 Cobertura de primeira consulta odontologica programada.

02 Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas programadas.

03 Propor¢do de exodontias em relagdo ao total de procedimentos preventivos e curativos realizados.

04 Propor¢ao de gestantes com atendimento odontologico realizado na APS em relagdo ao total de gestantes.

05 Proporgao de pessoas beneficiadas em agao coletiva de escovagdo dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na eSB.

06 Proporgao de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento odontolégico realizado na APS em relagdo ao total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia.
07 Proporgao de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total de atendimentos odontologicos.

II. INDICADORES AMPLIADOS

01 Propor¢do de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em relagdo ao total de procedimentos odontoldgicos individuais.
02 Proporgao de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relagdo ao total de tratamentos restauradores.

03 Propor¢ao de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de atendimentos odontologicos individuais.

04 Proporgao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas.

05 Satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

ANEXO II - METODOLOGIA DO PAGAMENTO DO “INCENTIVO DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO VARIAVEL DE SAUDE
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BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE”
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MODALIDADE DE EQUIPE
CONTEMPLADA PARA PAGAMENTO
POR DESEMPENHO

TIPOLOGIA DE INDICADORES

NUMERO DE
PREVISTOS

INDICADORES

VALOR DE DESEMPENHO PELO
ALCANCE INDIVIDUAL DE CADA
INDICADOR POR MODALIDADE DE
EQUIPE

VALOR DE DESEMPENHO PELO
ALCANCE DO CONJUNTO DE
INDICADORES POR MODALIDADE
DE EQUIPE

eSB Modalidade 1 Estratégicos 7 Indicadores R$ 174,00 R$ 1.218,00
Ampliados 5 Indicadores R$ 246,20 R$ 1.231,00
CONJUNTO DE 12 INDICADORES RS$ 2.449,00
eSB Modalidade I1 Estratégicos 7 Indicadores R$ 233,00 R$ 1.631,00
Ampliados 5 Indicadores R$ 327,20 R$ 1.636,00
CONJUNTO DE 12 INDICADORES R$ 3.267,00

A classificagdo da tipologia de eSB contemplada no pagamento por desempenho encontra-se na composigao:
® ¢SB Modalidade I - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satde Bucal ou Técnico em Satude Bucal; e
e ¢SB Modalidade II - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satde Bucal ou Técnico em Satde Bucal e Técnico em Satide Bucal.
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