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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 0127/2023, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REFORMA DO REGIME RROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO
PESSOA/RN, no uso de suas atribui¢des legais, FACO SABER
que a Camara Municipal de Coronel Jodo Pessoa/RN aprova e
eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI )
DO REGIME PROPRIO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Reforma do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Coronel Jodo Pessoa - CORONELPREV.

Art. 2°. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico
municipal vinculado ao regime proprio de previdéncia social e
de pensdo por morte aos respectivos dependentes, sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a obtengdo desses beneficios até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados
os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessido da aposentadoria ou
da penséo por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao
servidor publico a que se refere o caput deste artigo e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
apurados, calculados e reajustados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

Art. 3°. E proibida a complementacdo de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes,
que ndo decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga o
Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Art. 4°. Lei Municipal institui regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensdes em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° A disposicdo do caput deste artigo se aplicara aos
servidores que ingressarem no servi¢o publico municipal apds
a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

§ 2°. Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da
instituigdo do regime de previdéncia complementar, poderdo
dele participar, somente mediante sua prévia e expressa opgao.
§ 3° O regime de previdéncia complementar oferecerd plano
de beneficios unicamente na modalidade “contribuigio
definida”, e observard o disposto no art. 202 da Constituigdo
Federal, sendo efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar ou de entidade aberta de
previdéncia complementar.

TITULO II )
DO PLANO DE BENEF{CIOS
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CAPITULOI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. Os beneficiarios do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Coronel Jodo Pessoa classificam-se como
segurados e dependentes.

SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 6°. Sdo segurados obrigatorios do CORONELPREV:

I - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais;
IT - os servidores municipais aposentados do Municipio, da
Cémara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, cujos proventos sejam  custeados pelo
CORONELPREYV; ou

IIT - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujas pensdes
sejam custeadas pelo CORONELPREV.

Paragrafo unico. Os servidores que, comprovadamente,
desempenhem as fungdes tipicas de algum dos cargos publicos
existentes na estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Coronel Jodo Pessoa, em periodo anterior a
promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988, independente da
submissdo a concurso publico, desde que tenham vertido suas
contribuigdes para algum regime de previdéncia, também serdo
reconhecidos como segurados filiados ao RPPS.

Art. 7°. Permanece vinculado ao regime de que trata esta lei,
aquele que for:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos
Municipios, ainda que o regime previdenciario desses permita
a filiagdo;

IT - cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista;

111 - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, aplicando-se as disposigdes constitucionais
pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneragao;

b) os seguintes afastamentos previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais:

1) motivo doenga pessoa da familia;

2) servigo militar obrigatdrio;

3) concorrer a cargo eletivo;

4) licenga prémio;

5) licenga por acidente em servigo.

§ 1°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao, ou fungdo gratificada, manter-se-a a sua filiagdo ao
CORONELPREV como servidor publico, e a contribuic¢do
incidira sobre a remuneracao do cargo.

§ 2°. Na hipdtese de cessdo de servidor, em que o pagamento
da remuneragdo seja 6nus do orgdo ou entidade cessionaria,
sera de sua responsabilidade a arrecadagdo e o repasse das
contribuigdes previdencidrias do servidor e respectiva cota
patronal a unidade gestora do CORONELPREV.

§ 3° No termo ou ato de cessdo do servidor com d6nus para o
orgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao CORONELPREV, conforme valores
informados mensalmente pelo Municipio.

§ 4°. Se o cessionario ndao promover o desconto ¢ a arrecadacao
das contribui¢des devidas, cabera ao Municipio o seu
recolhimento, em prol da unidade gestora, ¢ a adogdo de
medidas para o ressarcimento junto ao cessionario.

SECAO I
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DOS DEPENDENTES

Art. 8°. Sdo beneficiarios, na condi¢cdo de dependentes dos
segurados, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I - o coénjuge, o(a) companheiro(a), ¢ os filhos ndo
emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e
um) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou
mental grave, comprovada por meio de avaliagdo efetuada pela
Junta Médica do CORONELPREV.

II - os pais, desde que comprovada dependéncia econdmica; e
I - o(a) irmdo(d@) menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos
da vida civil, nos termos de declaragdo judicial, desde que
comprovada dependéncia economica.

§ 1°. A dependéncia, para fins de pensdo por morte aos filhos
do segurado que comprovem estar regularmente matriculados
em instituicdo de ensino superior, sera mantida até os 21 (vinte
€ um) anos.

§ 2°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no
inciso I deste artigo é presumida, e a dos demais devera ser
comprovada.

§ 3° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os
das classes subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e sera
verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

§ 4°. A comprovagdo da incapacidade total e permanente, da
deficiéncia grave, intelectual ou mental, sera feita mediante
avaliacdo médica pericial e, para fins de pensdo por morte,
devera demonstrar que as patologias preexistiam ao obito do
servidor.

§ 5° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, do
caput deste artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, os enteados
ndo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 6°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
ndo impedida para o matriménio, mantém unido estavel com o
segurado, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as
unides homoafetivas.

§ 7°. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica
exigem prova material contemporanea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data do Obito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

§ 8°. A par da exigéncia da alinea “c”, inciso “V”, do art. 30
desta Lei Complementar, devera ser apresentado, ainda, prova
material que comprove a unido estavel por pelo menos dois
anos antes do dbito do segurado.

§ 9° O conjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-
companheiro(a) que percebia alimentos ou  que,
comprovadamente, recebia auxilio material para sua
subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no
inciso I, do caput deste artigo.

§ 10. Para fins de apuragdo de dependéncia, incapacidade
permanente ou temporaria, ou deficiéncia, previstas nos incisos
I e III deste artigo, tal condi¢do devera ter ocorrido enquanto o
filho ou irmao(d) for menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 1lI. Nao tem direito a percep¢do dos beneficios
previdenciarios o conjuge separado(a) judicialmente ou
divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a) ex-
companheiro(a), se finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a)
companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 6 (seis)
meses, exceto na hipotese do § 9° deste artigo.

SECAO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE
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DEPENDENTE

Art. 9°. Perdera a qualidade de segurado quem deixar de
pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da
Camara Municipal, das autarquias ¢ das fundagdes publicas
municipais por exoneracdo, demissdo, cassacdo de
aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagdo
definitiva do regime, tendo sua inscrigdo automaticamente
cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os dependentes do segurado desligado na
forma do caput deste artigo, perdem, automaticamente,
qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 10. O servidor que fruir de licenga sem recebimento de
remuneragdo pelo municipio, sua condi¢do de segurado sera
suspensa, para todos os fins.

Paragrafo Unico. Nado perderda a qualidade de segurado, o
servidor que se encontre em gozo de beneficio previdenciario,
afastamento legal ou demais licengas remuneradas.

Art. 11. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes
hipoteses:

I - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divodrcio, transitada em julgado,
quando ndo lhe for assegurada a percepcdo de alimentos;

b) pela anulag@o do casamento transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de nova unido estdvel ou novo
casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou
pela separagédo de fato;

II - para o(a) companheiro(a): pela cessagdo da unido estavel
com o(a) segurado(a), quando nio assegurada a percepcdo de
alimentos;

IIT - para os filhos ou irmdos(ds): pelo implemento da idade de
21 (vinte e um) anos, observado o disposto no paragrafo unico
do artigo 9° desta Lei Complementar;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez para os beneficios relacionados a
incapacidade;

b) pela recuperacdo da capacidade civil, respeitados os
periodos minimos previstos nesta Lei Complementar;

V - pelo ébito;

VI - pela renuincia expressa;

VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na
forma da legjslagao civil;

Paragrafo Unico. A celebracdo de novo casamento ou
constitui¢do de nova unido estavel, apdés a concessdo do
beneficio, resultara na perda da condigdo de dependente.

TITULO I ,
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 12. S3o os seguintes os beneficios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Coronel Jodo Pessoa:

I - para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria voluntaria;

¢) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com
efetiva exposicdo a agentes nocivos;

e) aposentadoria dos professores;

f) aposentadoria compulsdria.

II - para os dependentes, pensao por morte.

CAPITULO 1
DAS APOSENTADORIAS

Art. 13. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, sera aposentado:
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I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo,
hipotese em que serda obrigatoria a realizagdo de avaliagGes
periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria;

II - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem,;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

IIT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na
forma da Lei Complementar.

§ 1°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, é vedada a
percep¢do de mais de uma aposentadoria & conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes,
regras e condicdes para a acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples de
todas as remuneragdes adotadas como base para contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribui¢do que exceder ao tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, ressalvada, no caso do inciso I, a
aposentadoria decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenga do trabalho.

II - em relagdo ao servidor que se aposentar por incapacidade
permanente para o trabalho, quando esta decorrer de acidente
de trabalho, de doenga profissional ¢ de doenga do trabalho, O
valor da aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no inciso II deste artigo;

SECAO I
DA APOSENTADORIA  POR  INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 14. A aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho s6 serd concedida apds a comprovagdo total e
permanente da incapacidade do segurado para o servigo
publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo
atestando a impossibilidade de readaptacdo;

Paragrafo Unico. O valor da aposentadoria concedida nos
termos deste artigo sera proporcional ao tempo de contribui¢do
e sera apurado na forma do inciso II do § 2° do artigo 13 desta
Lei Complementar.

Art. 15. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado a apresenta¢do do termo de
curatela ou de exibi¢do de comprovagdo da tomada de decisdo
apoiada prevista no artigo 1.783-A do Cédigo Civil.

Art. 16. O aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados
para a reversdo de oficio, sem prejuizo da responsabilizagdo e
devolugdo dos valores recebidos.
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Art. 17. Serdo realizadas revisdes das condigdes de satde que
geraram a incapacidade do servidor, no minimo, a cada dois
anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliacdes por junta médica, sob pena de suspensdo do
pagamento do beneficio ¢ reversio de oficio.

Paragrafo Unico. O servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho ndo serd reavaliado conforme a
prescricao do caput deste artigo, nas seguintes hipdteses:

a) apds completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) quando, comprovadamente, for portador de sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; ou

c) apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de
idade, se decorridos quinze anos da data da concessdo da
aposentadoria por incapacidade.

SECAO II ,
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 18. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, sera aposentado, voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

SECAO 111 )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19. A aposentadoria compulséria aos 75 anos sera
automatica e declarada por ato administrativo, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.

Paragrafo Unico. Valor dos proventos do servidor aposentado
compulsoriamente  serdo  proporcionais ao tempo de
contribui¢do e serdo apurados na forma definida na legislagdo
vigente segundo a data de ingresso no servigo publico no cargo
efetivo, na forma do § 2° do artigo 13.

SECAO IV ,

DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE
ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES
NOCIVOS

Art. 20. O servidor cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera
aposentado  voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, para ambos 0s sexos;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuigdo;
¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput
deste artigo devera ser comprovado.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

§ 3°. O aposentado de forma especial por exposicdo a agentes
nocivos, que voltar a exercer qualquer atividade laboral,
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também com exposicdo ao agente nocivo que deu causa a
concessdo do beneficio, tera a aposentadoria cessada a partir da
data do retorno, observados os procedimentos administrativos
adotados para a reversdo, de oficio, sem prejuizo da
responsabilizagdo cabivel e devolugdo dos valores recebidos.

SECAO V
DA APOSENTADORIA NO CARGO DE PROFESSOR

Art. 21. O servidor titular do cargo de professor sera
aposentado  voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60
(sessenta) anos de idade, se homem,;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagdo
infantil, no ensino fundamental ou médio;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando em estabelecimento de educacdo basica,
nos segmentos da educacdo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por
integrantes do cargo efetivo de professor, sempre em unidade
escolar:

a) diregdo;

b) vice diregéo;

¢) coordenagdo pedagogica;

d) supervisdo.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA DO  SERVIDOR  COM
DEFICIENCIA

Art. 22. O servidor com deficiéncia serd aposentado
voluntariamente, mediante o cumprimento dos seguintes
requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribui¢do, se homem, no caso de
deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, ¢ 33
(trinta e trés) anos de contribui¢do, se homem, no caso de
deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze);

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo;

¢) comprovagdo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico, e

d) comprovacdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata o caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.
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§ 2° O deferimento da aposentadoria do servidor com
deficiéncia prevista neste artigo fica condicionada a realizagéo
de prévia avaliagdo  biopsicossocial  por  equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados
neste artigo serdo proporcionalmente ajustados, considerando-
se 0 nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e
com deficiéncia, observado o grau correspondente.

§ 4°. O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta
Médica do CORONELPREV, por meio de instrumentos
desenvolvidos para este fim.

CAPITULO IT
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 23. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas
aquelas abarcadas por regras de transigdo com critérios
proprios, terdo como referéncia 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remuneragdes ¢ dos salarios de
contribui¢do utilizados como base para as contribui¢des, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo,
se posterior aquela competéncia.

§ 1°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria
com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o
calculo do valor da remunerag@o do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao ntimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepcao da vantagem;

IIT - serdo incluidas, no calculo dos proventos, gratificagdes ou
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungdo gratificada ou cargo em comissdo, desde que ajam os
devidos recolhimentos previdenciarios.

§ 2°. As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente,
de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS (INPC), ou outro que venha a substituir.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
de que trata o caput deste artigo serdo comprovados mediante
acesso irrestrito a base de dados fornecida mensalmente ou
extraordinariamente, mediante solicitacdo junto aos 6Orgdos e
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entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico;

§ 4° As remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma deste artigo, em hipotese
alguma poder@o ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo
quanto aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

III - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do do
Regime Geral de Previdéncia, apds a institui¢do do regime de
previdéncia complementar, ressalvadas as excecdes legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo
ndo podera ser inferior ao salario minimo, conforme disposto
no § 2° do artigo 201 da Constituicao Federal, nem exceder a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6°. A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada
ao valor maximo do salario de contribui¢do do Regime Geral
de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no
servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo de regime
de previdéncia complementar, ou na hipotese de efetuarem a
opgdo de adesdo correspondente.

§ 7°. Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo previsto no caput e no paragrafo unico do art. 24,
desta Lei Complementar.

Art. 24. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida no caput
e § 6° do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigdo, nos casos do:

I - incisos II e III do artigo 13, artigo 21 e art. 22, todos desta
Lei Complementar;

II - inciso I do artigo 50 desta Lei Complementar; e

IIT - artigo 51 desta Lei Complementar (pontuagdo - agentes
quimicos).

Paragrafo Unico. O acréscimo a que se refere o caput deste
artigo sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze)
anos de tempo de contribuicdo para os segurados previstos no
artigo 52 desta Lei Complementar.

Art. 25. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e § 6°, do artigo 23 desta Lei Complementar:
I — no caso do inciso I, II e III do artigo 51 desta Lei
Complementar;

IT — no caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenga do trabalho.

Art. 26. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta
Lei Complementar para preservar, em carater permanente, o
seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria
e pensdes, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO 111

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE
CONTRIBUICAO, DO TEMPO DE CARREIRA E DE
CARGO

Art. 27. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo
observara as seguintes condigoes:

I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de
servico publico o prestado aos entes federativos, seus
respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;
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II - o tempo de servi¢o ou de contribui¢do sé sera computado
desde que certificado pelo 6rgdo competente ¢ devidamente
averbado pelo municipio;

IIT - o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo
de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo serda computado tempo de contribuigdo ficticia ou
tempo de servico ou contribuicdo ja utilizado para outros
beneficios previdenciarios;

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de
contribui¢do ou de servigo que sejam considerados como
concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1°. Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade
privada, sem certiddo de tempo de contribui¢do expedida pelo
orgdo de origem.

§ 2° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido
concedida, ou que venha a ser concedida, com contagem
reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social, mediante o
computo de tempo de servigo, sem o recolhimento da
respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagdo pelo
segurado obrigatorio responsavel, a época do exercicio da
atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuigdes
previdenciarias.

§ 3° A aposentadoria concedida com utilizagcdo de tempo de
contribui¢@o decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribui¢do, ressalvadas as situacdes anteriores a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 28. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria,
a contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servico publico sera
apurado de acordo com o artigo 201, § 9° ¢ 9°-A da
Constituigdo Federal,

II - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso
em cargo efetivo, na condicdo de servidor em fungdo
equivalente ao cargo efetivo;

III - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da
concessao da aposentadoria.

§ 1°. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o
servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
saude.

§ 2°. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria nao
estar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera
ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no
cargo efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as
alteracdes de denominagfo efetuadas na legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturagéo
dos cargos e carreiras.

§ 4°. Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a
utilizar parte do respectivo tempo de contribuigdo para obter
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, nfo sera concedida aposentadoria pelo regime previsto
por esta Lei Complementar, sendo os seus cargos declarados
vagos.

§ 5° O tempo de contribui¢do de servidor cedido, sera
computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira,
e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta
Lei Complementar.

§ 6°. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao
mesmo regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados
duplamente para a concessao de beneficios instituidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE
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Art. 29. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nfo, a
contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento ¢ oitenta) dias
apos o oObito, para os filhos menores de 21 (vinte ¢ um) anos,
ou em até 90 (noventa) dias apos o Obito, para os demais
dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto
no inciso anterior;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte o condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados
os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensdo por morte o cOnjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unifo estavel,
ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

§ 3°. Ajuizada a ag@o judicial para reconhecimento da condigdo
de dependente, este poderd requerer a sua habilitagdo
provisdria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado
0 pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 4°. Nas ac¢des em que o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Coronel Jodo Pessoa - CORONELPREV for parte, este
podera proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida
pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 5°. Julgada improcedente a ago prevista no § 3° ou § 4° deste
artigo, o valor retido serd corrigido pelos indices legais de
reajustamento e serd pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo
de seus beneficios.

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Coronel Jodao Pessoa -
CORONELPREY, a cobranga dos valores indevidamente pagos
em fun¢@o de nova habilitacdo.

Art. 30. A pensdo por morte concedida a dependente de
segurado do Instituto de Previdéncia do Municipio de Coronel
Jodo Pessoa, sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual
ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por
morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
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de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Quando ndao houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida
previamente ao oObito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da
legislac@o.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao
por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde
que comprovada a dependéncia economica.

§ 6°. Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de
servidores do Municipio de Coronel Jodo Pessoa as normas
constitucionais ¢ infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica do Municipio de
Coronel Jodo Pessoa, enquanto ndo promovidas altera¢des na
legislag@o interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

§ 7°. O direito a percepgdo da cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de
ambos os sexos, ao completar 21 (vinte ¢ um) anos de idade,
salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

III - para filho ou irmao invalido, pela cessagdo da invalidez;
IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficidrio na data de obito do segurado, se o
obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
VI - pela perda do direito, na forma dos §§ 1° e 2° deste artigo.
§ 8° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na
alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso
V do § 2° deste artigo, se o Obito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 9°. Com a extin¢do da parte do tltimo pensionista a pensao
extinguir-se-4.

§ 10. O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
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contribui¢des mensais.

§ 11. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdo de dependente, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de
pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio,
respeitados a ampla defesa e o contraditdrio, e serdo devidas,
em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a
data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do
beneficio.

§ 12. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdao
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 31. Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de
auséncia, sera concedida pensao provisoria.

§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus
dependentes fardo jus a pensdo provisoéria independentemente
da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da
reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

CAPITULOV )
DA ACUMULACAO DOS BENEFICIOS

Art. 32. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a
percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes,
regras e condigdes para a acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 33. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal,
observando que:

I - Sera admitida, nos termos do inciso II, a acumulacéo de:

a) pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de
um regime de previdéncia social com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal,

b) pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de
um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constitui¢ao Federal; ou

¢) pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constitui¢cdo Federal com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de regime proprio de previdéncia social.

IT - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no inciso I, é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
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¢) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; ¢

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

IIT - A aplicagdo do disposto no inciso II podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo
de algum dos beneficios.

IV - As restrigdes previstas neste paragrafo nao serdo aplicadas
se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019.

V - As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na
legislagdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103/2019, poderao ser alteradas na forma do
§ 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constitui¢do
Federal.

CAPITULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 34. O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao
beneficiario, mediante depésito em conta corrente ou outra
forma estabelecida em regulamento.

§ 1°. Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, devera ser
constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento
de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmard termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro
evento que possa invalidar a procura¢do, em especial o 6bito
do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais
cabiveis.

§ 3°. O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do
§1° do art. 30 desta Lei Complementar, ndo podera representar
outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao conjuge, companheiro(a), pai,
made, tutor curador ou apoiante, admitindo-se, na falta destes, e
por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a
pessoa designada por determinacdo judicial, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o
pagamento do beneficio serd suspenso até a efetiva
regularizacdo da situagao.

Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo
pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na
falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 37. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribui¢des e indenizagdes devidas pelo segurado ao
CORONELPREYV;

I - pagamento administrativo ou judicial de beneficio
previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na
hipotese de cessagdo pela revogagdo de decisdo judicial;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislagao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢cdes autorizadas a entidades de representagdo
classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou
municipal.

§ 1°. Na hipoétese do inciso 11, do caput deste artigo, excetuadas
as situacdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagcdes ndo
excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio,
corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de
vencimentos.

§ 2°. Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficidrio tiver a aposentadoria
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cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipotese em
que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores
do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolugdo serd feita integralmente,
com corre¢do monetaria pelos indices adotados pela Fazenda
Municipal, e acrescida de juros de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento),
calculados sobre o débito corrigido.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou
derivado da obrigagdo de prestar alimentos, o beneficio ndo
podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito a sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a
constitui¢do de qualquer dnus sobre ele e a outorga de poderes
irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 39. Ndo havera restitui¢ao de contribuigdo previdenciaria,
salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuicao
previdenciaria indevida, o débito podera ser parcelado em até
60 (sessenta) meses, observada a prescri¢do quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, serd suprivel a falta
de qualquer documento ou podera ser feita a prova de fatos de
interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros
publicos ou tempo de contribuicao.

Art. 41. O servidor publico municipal, ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeag¢do e exoneragdo, bem como de outro cargo,
fungdo ou emprego temporario, é segurado obrigatorio
exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A subordinagdo dos servidores de que trata o
caput deste artigo ao Regime Geral de Previdéncia ndo
modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as
respectivas regras e proibi¢des estabelecidas aos servidores.
Art. 42. O segurado que, por for¢a das disposi¢des desta Lei
Complementar, tiver sua inscri¢do cancelada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Coronel Jodo Pessoa -
CORONELPREV  recebera, mediante requerimento, a
competente certiddo de tempo de contribuigdo, a ser concedida
na forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 43. O prazo de decadéncia do direito ou ag@o do segurado
ou beneficidario para a revisdio do ato de concessdo,
indeferimento, cancelamento, ou cessa¢cdo do beneficio, € de 5
(cinco) anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da
primeira prestagdo ou da data em que a prestacdo deveria ter
sido paga com valor revisto; ou

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo
proferida no &mbito administrativo.

Paragrafo unico. Prescreverda em cinco anos, contados da data
em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber
prestagdes vencidas, restituigdes, ou diferengas devidas pelo
CORONELPREY, ressalvados os casos previstos na legislagao
civil.

Art. 44. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagdo
de atos concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo
de cinco anos, contados da pratica do ato, sob pena de
decadéncia.

§ 1°. Na hipotese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrerad a
decadéncia mencionada no caput deste artigo.

§ 2°. Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio,
da qual decorra prejuizo, serd previamente concedido direito ao
contraditério ¢ a ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3°. A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante
o Tribunal de Contas serd informada ao setor pessoal do
municipio para providencias, no que lhe couber.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo
indicar a data em que passardo a produzir efeitos.

Art. 45. Os créditos do Instituto de Previdéncia do Municipio
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de Coronel Jodo Pessoa - CORONELPREYV, observados os
requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de
liquidez e certeza desde que inscritos em livro proprio.

§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos
constituidos em decorréncia de beneficio previdenciario pago
indevidamente ou além do devido, inclusive na hipdtese de
cessacdo do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial, para
execugdo fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser
objeto de inscrigdo em divida ativa, em conjunto ou
separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria
saber da origem do beneficio pago indevidamente em razdo de
fraude, de dolo ou de coagdo, desde que devidamente
identificado em  procedimento administrativo de
responsabilizagdo.

Art. 46. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos
para a fruicdo dos beneficios, sera exigido, anualmente, a prova
de vida dos beneficiarios, em periodos definidos através de ato
administrativo proprio, contendo a forma que se dard e os
documentos necessarios.

Paragrafo Unico. Nao havendo o cumprimento das exigéncias
deste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso, até a
regularizacao.

Art. 47. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos
para a fruigdo dos beneficios, poderdo ser exigidos:

I - participag@o dos aposentados ¢ pensionistas em censos, para
atualizacdo de informagdes e documentag@o dos beneficiarios e
dependentes, nos casos que existirem;

II - quando necessario, exames médicos para a comprovagédo da
permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissdo a
junta médica;

III - declaracdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes
juridicas de interesse para concessdo ou manutengdo de
beneficios;

IV - documentos em geral.

§ 1°. Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo,
o pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizagao.

§ 2°. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogdo de
outras medidas para verificagdo do preenchimento dos
requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 48. Nao poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que
excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do
previsto no artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas
disposicdes constitucionais especificas.

CAPITULO VII )
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

SECAO 1 N
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, poderda aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 59 (cinquenta e nove) anos de idade, se mulher, ¢ 64
(sessenta e quatro) anos de idade, se homem,;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribui¢do, se homem,;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V - somatério da idade e tempo de contribui¢do, incluidas as
fragdes, equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, e
99 (noventa e nove) pontos, se homem, observando-se o
disposto nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se
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refere o inciso V do caput deste artigo, sera acrescida de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 98 (noventa e oito) pontos, se
mulher, e de 103 (cento e trés), se homem.

§ 2°. A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso
V do caput e o § 1° deste artigo.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do que
tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdo:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem; e

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribui¢@o, se homem.

§ 4°. O somatoério de idade e de tempo de contribuicao de que
trata o inciso V do caput deste artigo, para os titulares do cargo
de professor, incluidas as fragdes, sera de 79 (setenta ¢ nove)
pontos, se mulher, e 89 (oitenta e nove) pontos, se homem, aos
quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, de 1
(um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 96 (noventa e
seis) pontos, se mulher, ¢ de 101 (cento e um) pontos se
homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo corresponderdo a 70% (setenta por
cento) da média aritmética simples de todas as remuneragdes
adotadas como base para contribui¢des do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribui¢do que exceder ao tempo de 20
(vinte) anos de contribuigdo, para o servidor que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
publicagdo desta lei complementar, e que tenha, no minimo, 15
(quinze) anos na carreira a qual pertencer por ocasido da
aposentadoria.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do salario
minimo e serdo reajustados nos mesmos indices:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e
da mesma categoria em atividade, se cumpridos os requisitos
do inciso I, do § 7° deste artigo, ou

II - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipotese prevista no inciso 11, do § 5° deste artigo.

§ 7°. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria
tanto do inciso I, do § 7° deste artigo ou do § 2°, do artigo 51, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento ¢ pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em
lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variacdo integrara o
calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da
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média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepcdo da vantagem.

SECAO 11 ,
DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO

Art. 50. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo, at¢ a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — 58 (cinquenta e oito) anos de idade, se mulher, e 63
(sessenta e trés) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e
cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo equivalente a 100% do
tempo que, na data de publicagdo deste artigo, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II do
caput deste artigo.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo
em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I - a 70% (setenta por cento) da média aritmética simples de
todas as remuneragdes adotadas como base para contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribui¢do que exceder ao tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, para o servidor que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
publicagdo desta lei complementar, e que tenha, no minimo, 15
(quinze) anos na carreira a qual pertencer por ocasido da
aposentadoria.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor do salario
minimo vigente e sera reajustado:

I - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores
da mesma categoria, em atividade, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso I do § 2° deste artigo;

I - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso II do § 2°
deste artigo.

SECAO III
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE
PONTUACAO

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou ocupacao,
desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se
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quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de
contribuigdo e tempo de exposigdo forem, respectivamente, de:
I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposi¢ao;

IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva
exposicao; e

IIT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicao.

§ 1°. A idade e o tempo de contribuig¢do serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se refere o caput
deste artigo.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera
apurado na forma do previsto nos artigos 24, 25 e 26 desta Lei
Complementar.

TITULO IV X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para as formas de aposentadorias
previstas no inciso II do art. 13 e nos artigos 21, 22, 23, 50, 51
e 52 desta Lei Complementar, podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria
compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do ente empregador e podera ser
regulamentado a fim de fixar critérios de avaliagdes dos
servidores que optarem em permanecer em atividade apos o
cumprimento de requisitos para qualquer uma das modalidades
de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

TITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 53. Sera devido o abono anual ao beneficidrio que durante
o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte, € que
consistira em um abono equivalente ao total do provento ou
pensdo relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.
Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na
atividade, o pagamento do abono anual incumbira ao orgéo
responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo, respeitada a
proporcionalidade incidente na situagao.

Art. 54. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono anual para cada més de beneficio efetivamente
recebido, considerando-se como més completo o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

TITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei
Complementar ¢ custeado mediante recursos de contribui¢des
do Municipio de Coronel Jodo Pessoa, por meio dos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacgdes, e dos segurados ativos, inativos ¢ pensionistas, bem
como de outros recursos que lhe forem atribuidos.

SECAO1 X
DA CONTRIBUICAO DO ENTE FEDERATIVO,
AUTARQUIAS E FUNDAGOES

Art. 56. O produto da arrecadacdo da contribuigdo do
Municipio Administracdo Centralizada, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagdes Publicas, denominado custo normal
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patronal, equivalente a 16,28% (dezesseis virgula vinte e oito
por cento), acrescida da taxa anual suplementar de amortizagdo
do passivo atuarial, incidente sobre o valor da remuneragdo de
contribuigdo paga aos servidores ativos.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste
artigo devera ser ajustado a cada exercicio, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial, sendo que, além da
contribuigdo prevista no caput deste artigo, devera ser
descontada da Administracdo, Direta ¢ Indireta, os aportes
financeiros, a titulo de financiamento do déficit atuarial, a ser
definida anualmente por Lei Ordinaria Municipal, com base no
calculo atuarial, que apontara o valor que devera ser aportado
mensalmente até o dia 20 do més subsequente.

SECAO 11 )
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E DOS
DEPENDENTES

Art. 57. A contribuicdo previdencidria dos servidores ativos do
Municipio, do Poder Legislativo, das autarquias, e das
fundagdes publicas municipais, sera de 14% (quatorze por
cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da
remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos e em licenca
remunerada.

§ 1°. A contribuigdo ordinaria dos aposentados ¢ pensionistas
sera de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos
proventos de aposentadorias ou pensdes que superem o valor
de 04 (quatro) salarios minimos nacionais.

§ 2° Na hipotese de acumulacdo permitida em lei, a
contribuigdo sera calculada sobre a remuneragdo de cada cargo
efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

§ 3°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos
em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a
aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribui¢do prevista em lei, relativa a
remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos para esse fim.

§ 4° O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes de que tratam os arts.
56 ¢ 57.

SECAO 111 .
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 58. Para apuragdo do valor devido de contribui¢do
previdenciaria, a base imponivel sera a remuneragdo no cargo
efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, para
as quais ndo exista expressa vedagdo de incorporacdo, ¢ 0s
adicionais de carater individual, exceto as vantagens de
natureza indenizatdria ou transitorias, tais como:

I - diarias;

II - ajuda de custo;

III - indenizacdo de transporte;

IV - salario familia;

V - auxilio-alimentacio;

VI - parcelas remuneratorias em decorréncia do local de
trabalho;

VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei
Complementar; e

VIII - adicional de ter¢o de férias;

IX - auxilio recluséo.

§ 1°. Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI,
do caput deste artigo, as horas extras, adicional noturno,
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adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de
risco de vida, verba de representagdo, gratificagao por local de
exercicio, gratificagdo pelo regime especial de trabalho do
servidor do quadro geral e do magistério, bem como,
gratificagdes especiais instituidas por qualquer norma
municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade
especial para os servidores que fazem o transporte de pacientes.
§ 2°. Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das
parcelas excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor,
conforme critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 3° Incidira a contribui¢ao previdenciaria sobre a licenga para
tratamento de saude, licenga maternidade, a adotante, licenca
paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor,
sendo a respectiva base de célculo a remuneracdo no cargo
efetivo.

SECAO IV N
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Art. 59. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das
contribuigdes ou outras importancias devidas ao Regime
Préprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgao que
promover a retencdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora
até 0 20° (vigésimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico. As contribuigdes devidas serdo avaliadas e
revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-se
como pardmetros gerais o que for determinado pelo 6rgéo
supervisor federal.

Art. 60. Eventuais contribuigdes e repasses ndo realizados nos
prazos estabelecidos nesta Lei Complementar serdo recolhidos
com acréscimo da corre¢cdo monetdria pela variagdo do INPC
ou outro indice que vier a substitui-lo, mais juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, calculado de forma pro rata e,
no caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
intercalados, deverdo ser apuradas e confessadas, para
pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras
definidas pelos 6rgdos reguladores e mediante Lei Municipal.
Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento das contribuigdes
previdenciarias descontadas dos servidores e ndo repassadas a
unidade gestora do regime proprio de previdéncia.

SECAOV ,
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 61. As receitas de que tratam os arts. 56 e 57 desta Lei
Complementar somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa
de administragdo destinada a manuten¢@o do regime, respeitado
o disposto no art. 6°, da Lei Federal n° 9.717, ele 27 de
novembro de 1998.

§ 1°. O valor anual da taxa de administragdo para manutengdo
do CORONELPREYV sera de 2,7% (dois virgula sete por cento)
aplicados sobre o somatoério das remuneragdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas nos termos da legislacao
vigente, e serd destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes ¢ de capital necessarias a organizagdo € ao
funcionamento do RPPS.

§ 2° O RPPS poderd constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.
§ 3°. Os recursos referidos nos Arts. 56 ¢ 57 serdo aplicados
nas condigdes de mercado, com observancia de regras de
seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em
norma especifica do Conselho Monetério Nacional e a Politica
de Investimentos do CORONELPREYV, vedada a concessdo de
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empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados
ou dependentes.

§ 4°. O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para
a taxa de administragdo do RPPS representara utilizagdo
indevida dos recursos previdenciarios.

TITULO VI
DA JUNTA MEDICA

Art. 62. Compete a Junta Médica do CORONELPREYV realizar
as inspecdes médicas para efeito de:

I - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
II - auxilio ao filho com deficiéncia incapaz para o trabalho;

III - revisdo da condig¢do de incapacidade permanente para o
trabalho;

IV - cessagdo da condigdo para a concessdo de beneficios;

V - isen¢do de Imposto de Renda;

VI - analise do perfil profissiografico previdenciario- PPP, para
as concessoes de aposentadoria especial;

VII - defini¢do do Grau de Deficiéncia para enquadramento do
inciso I do artigo 9° e do artigo 23, ambos desta Lei
Complementar.

Art. 63. Compete ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Coronel Jodo Pessoa — CORONELPREV promover a
contratagdo da equipe de médicos que compordo a Junta
Medica.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao ente a contratagdo de
pessoa juridica para cumprimento do inciso VI do artigo 62.
Art. 64. A Junta Médica seguira orientagdes do Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal vigente
na época da pericia.

TITULOVIII
DA ORGANIZACAO DO CORONELPREV

CAPITULO I N
DA ADMINISTRAGCAO DO CORONELPREV

Art. 65. O CORONELPREV serd administrado por uma
Diretoria Executiva, composta pelos seguintes cargos, criados
na forma da Lei Municipal 085/2013:

I — Presidente;

II — Diretor do Departamento Financeiro;

IIT — Diretor do Departamento Administrativo;

§ 1°. Os cargos da Diretoria Executiva serdo providos por ato
de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo,
respeitando os critérios estabelecidos nesta secdo, sem exclusdo
de outros especificados na legislagdo federal pertinentes ao
cargo:

a) ter formagao académica em nivel superior

b) possuir certificagdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao;
c¢) possuir comprovada experiéncia em gestdo previdencidria,
de pelo menos 02 (dois) anos na iniciativa publica ou privada
nos ultimos 10 (dez) anos.

§ 2°. Cabe ao CORONELPREV a contratagio de assessor
juridico, o qual deve estar devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 66. A gestdo de controle do CORONELPREV sera da
seguinte forma:

I — nas instincias consultiva e deliberativa, pelo Conselho
Administrativo e Fiscal;

I — na instancia executiva, pela Presidéncia, pelas Diretorias
Financeira ¢ Administrativa, estas tltimas a quem sera dado a
incumbéncia de  assessoramento ao  Presidente  no
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gerenciamento do CORONELPREYV;

IIT — na instancia de controle externo, pelo Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte e pelos orgdos federias
responsaveis pelos regimes proprios de previdéncia social.

Art. 67. A Presidéncia compete administrar os recursos do
CORONELPREYV e supervisionar a concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos Diretores
dos Departamentos a que se referem o inciso II do artigo
anterior, que lhe sdo subordinados, e, especialmente:

I — Representar a autarquia dentro ou fora de sua area de
atuagdo, junto as instituicdes legalmente vinculadas,
judicialmente e extrajudicialmente;

II — Gerir o CORONELPREV em todas suas atividades,
projetos e agdes, visando a sustentabilidade a longo prazo,
atuando com exceléncia junto aos seus associados;

III- Praticar atos de gestdo, necessarios para promover o
desempenho harménico e integrado do CORONELPREYV;

IV - Expedir normas gerais reguladoras das atividades
administrativas e financeiras do CORONELPREYV;

V - Assinar convénios, contratos, acordos e credenciamento de
empresas e profissionais que prestem assessoramento em que o
CORONELPREV seja gestor, acompanhando a sua fiel
execucao;

VI — Autorizar e dispensar licitacdes, aprovando seus
resultados nos termos da lei em vigor;

VII - ordenar as despesas ¢ autorizar sua liquidagao;

VIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em
conjunto com o Diretor do Departamento Financeiro;

IX - efetuar aplicagdes no mercado financeiro e de capitais em
conjunto com o Diretor do Departamento Financeiro, em
conformidade com as regras e estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN;

X - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei,
mediante prévio parecer juridico emitido em processo
administrativo regular;

XI - cumprir normas referentes a concessao de parcelamento
ou reparcelamentos de débitos devido pelo Ente Federativo e
ndo repassado a Unidade Gestora do CORONELPREYV,
assegurando o equilibrio financeiro e atuarial, observando os
parametros legais exigidos;

XII — elaborar em conjunto com o Departamento Financeiro,
relatério mensal e anual detalhado das aplicagdes financeiras,
contemplando a sua evolucdo e rentabilidade, assim como o
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos —
DAIR, a Analise Preliminar de Risco — APR e Demonstrativo
das Politicas de Investimento — DPIN, bem como o
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses -
DIPR a serem enviados ao Ministério da Previdéncia Social;
XIII - assinar os balancetes mensais, o balango anual ¢ preparar
a prestagdo de contas da autarquia em conjunto com o
Departamento Financeiro;

XIV - realizar o processo seletivo de institui¢des financeiras
para Credenciamento em conjunto com o Presidente, na forma
definida pelas resolugdes do Conselho Monetario Nacional -
CMN;

XV - prestar contas da administragdo da autarquia anualmente,
efetuando a publicagdo ¢ o encaminhamento dos documentos
pertinentes ao CORONELPREYV, ao Tribunal de Contas ¢ ao
Ministério da Previdéncia Social — MPS;

Art. 68. O Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva deverdo apresentar declaragdo de bens, nos termos
da Lei Federal 8.730 de 10/11/1993:

I - no ato de sua posse;

II - anualmente, mediante apresentacao, ao 6rgdo de pessoal, de
copia da declaragdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais,
com apuragdo da variagdo patrimonial ocorrida no periodo, que
tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal; e

IIT - por ocasido de sua exoneragao.
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Art. 69. Compete ao Departamento Financeiro:

I — movimentar as contas da autarquia e efetuar os pagamentos
e recolhimentos de tributos, juntamente com o Presidente;

IT — manter atualizada a contabilidade da autarquia;

IIT — assinar os balancetes mensais, o balango anual ¢ preparar
a prestagdo de contas da autarquia em conjunto com o
presidente, bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro que lhe for solicitado;

IV — receber e contabilizar todas as rendas, receitas € bens de
quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das
contribuigdes previdenciarias dos segurados, pelos orgdos de
pessoal dos entes de direito publico interno do municipio, e o
repasse a autarquia dessas contribuigdes ¢ daquelas devidas
pela Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela Camara
Municipal;

V — dar execucdo, em conjunto com a Presidéncia, as decisoes
relativas aos investimentos financeiros e aquelas definidas na
Politica de Investimentos;

VI — elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte,
assim como o Plano Plurianual da Autarquia - PPA;

VII — realizar o processo seletivo de instituicdes financeiras
para Credenciamento em conjunto com o Presidente, na forma
definida pelas resolugdes do Conselho Monetario Nacional -
CMN;

VIII — elaborar relatério mensal e anual detalhado das
aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugdo e
rentabilidade, assim como o Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos de Recursos — DAIR, a Analise Preliminar de
Risco — APR e Demonstrativo das Politicas de Investimento —
DPIN, bem como o Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses - DIPR a serem enviados ao
Ministério da Previdéncia Social;

IX — encaminhar eventos ao ambiente eSocial, conforme
obrigatoriedade disciplinada na Portaria ME n° 300/2019 e
Portaria MTP n°® 716/2019;

X — propor a realizagdo de auditorias ou pericias nas questoes
de sua competéncia;

XI — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Municipal de Previdéncia, todo e qualquer
documento de sua competéncia, a qualquer tempo;

XII — realizar a reavaliag¢@o e a depreciagdo dos bens moveis;
XIII — outras tarefas determinadas pela Presidéncia.

Art. 70. Compete ao Departamento Administrativo:

I — executar as atividades relativas a administragdo de pessoal,
a aquisicdo de bens e materiais, ao controle do patrimonio,
sistema de comunicagoes, seguranca e informatica;

II — minutar os editais de licitagdo, contratos, convénios, ¢
elaborar os atos administrativos de interesse da autarquia;

IIT — elaborar a Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS
do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — propor e executar planos e programas relativos as matérias
de sua competéncia, especialmente quanto ao controle,
manutencdo ¢ conservagdo dos bens da autarquia e a
reavaliacdo anual dos seus moveis e imoveis;

V — organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em
consondncia com as normas estabelecidas pelo orgdo
responsavel pelo arquivo publico municipal,

VI — providenciar a publicagdo na imprensa oficial dos atos
relacionados & administra¢do da autarquia;

VII — assinar, juntamente com a Presidéncia os documentos
relativos a sua area de competéncia;

VIII — elaborar em conjunto com os demais departamentos, a
pauta das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Previdéncia;

IX — realizar os calculos e as atualizagdes dos beneficios
previdencidrios e outras tarefas relativas a administragdo de
beneficios, determinadas pelo Presidente;
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X - instruir os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

XI — supervisionar e gerenciar as atividades de concessao,
atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciarios,
cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto,
efetuando o recadastramento de beneficiarios, realizando
diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente;

XII — promover a inscrigdo de dependentes de servidores
efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais
e regulamentares;

XIII — verificar periodicamente a situacdo de dependéncia dos
beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de excluir do rol de dependentes aqueles que
perderam essa qualidade;

XIV - entender-se com os Orgdos de pessoal da
Municipalidade, de suas autarquias ¢ fundagoes, ¢ da Camara
Municipal, adotando em colaboragdo com esses Orgdos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento
das obrigagdes previdenciarias pelo CORONELPREV;

XV — fornecer os dados necessarios as avalia¢Ges atuariais
anuais, determinadas pela legislagio;

XVI - realizar os censos e prova de vida periodicamente;

XVII - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
demais membros da Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, a qualquer tempo, exibindo-lhes
quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;
XVIII - colaborar com a Presidéncia na elaboracdo de
relatérios das atividades da autarquia.

XIX — outras tarefas determinadas pela Presidéncia

Art. 71. Os vencimentos, vantagens e gratificacdes dos
servidores  serdo pagos pelo CORONELPREV, e
corresponderdo a:

I — o Presidente do CORONELPREV tera padrio
remuneratorio equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), cuja despesa serd prevista em dota¢do orcamentaria
especifica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Coronel
Jodo Pessoa;

I — os Diretores Administrativo e Financeiro do
CORONELPREYV terdo padrao remuneratorio equivalente a R$
2.000,00 (dois mil reais), cuja despesa sera prevista em dotagéo
orcamentaria especifica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Coronel Jodo Pessoa;

CAPITULO 11

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CORONEL JOAO PESSOA/RN

SECAO1 i
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO

Art. 72. O Conselho Administrativo e Fiscal do
CORONELPREY, orgao colegiado consultivo, encarregado de
acompanhar e fiscalizar a administragido do CORONELPREYV,
terd como seus membros titulares e  suplentes,
preferencialmente, pessoas com formagdo em nivel superior,
sendo:

I — um representante do poder executivo;

I — um representante do poder legislativo;

IIT — dois representantes dos segurados ativos;

IV — dois representante dos segurados inativos e pensionistas;

§ 1° Os membros serdo indicados pelas suas classes
representadas e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo
Prefeito, para um mandato de dois anos, admitida uma unica
recondugao.
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§ 3° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo
indicados pelos proprios poderes e os representantes dos
servidores, dos inativos e pensionistas, escolhidos entre seus
pares, pelos sindicatos ou associagdes correspondentes, ou na
falta destes, por escolha de seus representantes.

§ 4° Entre os membros, serd escolhido o Presidente ¢ o
Secretario, eleito pelos seus pares.

§ 5° O Presidente, de que trata o paragrafo anterior, na sua
auséncia ou impedimento, sera substituido pelo Secretario.

§ 6° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de
julgados em processo administrativo, culpados por falta grave
ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 7° Os integrantes do Conselho que se refere o caput nao
receberdo remuneragao pelo desempenho de suas atividades.

SECAO IT
DO FUNCIONAMENTO

Art. 73. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do CORONELPREV ou por, pelo menos, trés de
seus membros titulares, com antecedéncia minima de cinco
dias.

§ 1°. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples, exceto na aprovagdo de normas regulamentares,
exigido o quérum de quatro membros.

§ 2° O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP detalhara o seu funcionamento, a sua
competéncia e as suas atribuicdes e responsabilidades.

SECAOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 74. Compete, privativamente, ao Conselho Administrativo
e Fiscal do CORONELPREV:

I — elaborar e alterar as normas pertinentes ao seu
funcionamento;

II — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais;

III — apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria;

IV — aprovar o plano de aplicagdo dos recursos do
CORONELPREV, de forma a definir sua politica de
investimento;

V — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do Fundo de Previdéncia;

VI - fixar anualmente, as diretrizes gerais de gestdo,
investimento e aloca¢do de recursos do CORONELPREYV;

VII — conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do CORONELPREYV;

VIII — orientar, acompanhar e aprovar a execugdo dos
orcamentos e dos planos, programas e projetos por ele
aprovados;

IX — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteragdo da politica previdencidria do Municipio;

X — autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

XI — autorizar a aliena¢do de bens imdveis pelo Fundo de
Previdéncia e o gravame daqueles ja integrantes de seu
patrimonio;

XII — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como
a celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo
CORONELPREYV;

XIII — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e cessdes de
direitos, quando onerados por encargos;

XIV — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢@o de atos e
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fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e
o cumprimento das finalidades do CORONELPREYV;

XV — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo
pertinente ao CORONELPREV;

XVI —propor a realizagdo de auditorias interna e externa;

XVII — propor alienagéo de bens moveis e imoveis;

XVIII — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIX — apreciar, antecipadamente, os relatorios administrativos,
contabeis ¢ financeiros a ser encaminhados aos Orgdos
competentes, definidos em lei;

XX — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos  aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos assuntos de sua competéncia;

XXI — propor ao Chefe do Poder Executivo alteragdes na
estrutura organizacional do CORONELPREYV;

XXII — dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares, relativas ao CORONELPREYV, nas matérias de
sua competéncia;

XXIII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao CORONELPREYV;

XXIV — manifestar-se sobre as questdes que lhe forem
submetidas, nos termos regimentais;

XXV — elaborar seu regimento interno;

XXVI — verificar os resultados atuariais da avaliacdo e o
cumprimento do plano de custeio do CORONELPREV.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar,
aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as disposi¢des
federais sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos, naquilo que couber.

Art. 76. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes or¢amentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 77. Devera ser realizado, no méaximo a cada 05 (cinco)
anos, Censo Previdenciario, para atualizag¢do de banco de dados
de todos os servidores ativos e inativos do Municipio, para
Avaliacao Atuarial.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2023,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Coronel Jodo Pessoa/RN, em 25 de janeiro de 2023.
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Prefeita Municipal
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